Jugendfreiwilligendienste stdrken ein demokratisches Miteinander

Cornelius Peltz-Forster
iiber das Freiwillige Soziale Jahrt

issenschaftliche Studien belegen,
Wdass einige zentrale Faktoren

rechtsextreme und menschenfeind-
liche Denk- und Handlungsmuster bei
jungen Menschen beférdern. Dazu
gehoren geringe Chancen auf Zugehorig-
keit, Mitbestimmung und Anerkennung in
der Gesellschaft. Und eher schwach
ausgepragte personale und soziale
Kompetenzen - beispielsweise geringe
Empathiefdahigkeit, niedrige Frustrati-
onstoleranz oder die mangelnde Fahig-
keit, Gegebenheiten aus unterschiedli-
chen Perspektiven betrachten zu kénnen.
Liebe, Geborgenheit und Zuwendung sind
im Elternhaus eher knappe Ressourcen.

Der Jugendfreiwilligendienst hat das
Potenzial, junge Menschen gesellschaft-
lich gut zu integrieren. Das Freiwillige
Soziale Jahr (FSJ) und der Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) bieten jungen Erwachse-
nen, die sich im Ubergang zwischen
Schule und Ausbildung befinden, und
héaufig noch unentschlossen sind ,wohin
die Reise gehen soll”, die Moglichkeit,
sich personlich und beruflich orientieren
und ausprobieren zu kénnen. In den
Einsatzstellen (Pflege-, Senioren-, Erzie-
hungs-, Kultur-, Bildungseinrichtungen
und Kirchengemeinden) erfahren die
Freiwilligen ihre Selbstwirksamkeit. Sie
erleben, dass sie als Person wichtig sind.
Sie fiihlen sich zugehorig, erfahren viel
Anerkennung und bauen ihre sozialen
Kompetenzen aus.

Dies gilt insbesondere fir die Einsatzbe-
reiche, bei denen sie Menschen begleiten,
die korperlich beeintrachtigt sind und/

oder Lernbehinderungen haben. Wahrend
ihrer Dienstzeit haben die Freiwilligen
beim Sozialen Friedensdienst Bremen eine
feste Bezugsperson, die sie personlich,
qualifiziert und verlasslich begleitet. Die
verbindlichen Bildungstage absolvieren
sie in festen Bezugsgruppen mit anderen
Freiwilligen. Viele Seminare finden in
Bildungsstatten auBerhalb Bremens statt.
Hier wohnen und arbeiten die Freiwilligen
zusammen, und missen in dieser Gemein-
schaft die Balance finden zwischen den
Bedurfnissen der anderen und ihren
eigenen. Inhaltlich geht es um Teamar-
beit, fachspezifische und politische
Bildung sowie um Berufsorientierung und
Reflexion. Zur Reflexion gehoren unter an-
derem die Erarbeitung eines Kompetenz-
profils sowie der konstruktive Umgang mit
Herausforderungen.

Wahrend ihres Freiwilligendienstes
erleben und entdecken viele ihre (bis

dahin oft ungeahnten) Potenziale und
entwickeln konkrete Zukunftsperspekti-
ven. Durch den Kontakt und Austausch
mit anderen Lebensformen und Lebenssti-
len trainieren sie ihr tolerantes, demokra-
tisches und wertschdatzendes Miteinander
und sind so moglicherweise weniger
anfallig fur menschenfeindliche und
(rechts)extremistische Orientierungen.
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Namentlich gekennzeichnete Kommentare geben
nicht unbedingt die Meinung der Redaktion wieder.



